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 الرؤية
 

 .والتشريعيةأن تكون الوزارة جهة ذات خبرة فاعلة في دعم التعاون بين السلطتين التنفيذية  
 

 رسالة لا
 

تعزيز التواصلللللللللللللللل المتميا بين السلللللللللللللطتين التنفيللللذيللللة والتشللللللللللللريعيللللة  ودعم التعللللاون بي همللللا في المجللللالات  

ا لأحكام الدستور والقانون 
ً
 .التشريعية والرقابية وفق
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 الخطة والأهداف الإستراتيجية 
رفع مسععععععتوع ادسععععععتعداد لدع اميع ردارات الوعار  لمداي العمل المتمي     تسععععععطى السطة ايسعععععع  اتي ية  حو 

مختلف المجادت، والعمل على تعزيز التعاون بين السعععلطتين التنفي ية واليععععفيعية    المجار اليععععفيط  والف ا  ،  

، امج الحكومةوطفح واهات  ظف الحكومة    الممور المعفوضعععة على م ل عععوي الععععورع والنواب بما يحقق تنفي  بف 

 الآت :تمثلت     ، لتحقيق خطتهاأهداف رس  اتي يةتبنت الوعار  أر عة  وعليه  

تحقيق  و تطوير وتحسلللللللللللين آليات التواصلللللللللللل بين الجهات الحكومية ومجلسللللللللللل ي الشلللللللللللورى والنواب    .1

 .التعاون الإيجابي بي هم

 .بالجهات الحكومية فيما يخص أعمال السلطة التشريعيةتعزيز الدعم والإسناد للمعنيين  .2

 .تهيئة الوزارة لتصبح مركزًا رئيسيًا للمعلومات  وبيت خبرة للشؤون البرلمانية .3
 

 المهام والاختصاصات 
عد، و التنفي يةوالسعععععععععلطة   اليععععععععععفيعيةوعار  ه  حلقة الوصعععععععععل بين السعععععععععلطة  ال

ُ
التعاون بين مسععععععععع لة تعزيز   ت

 مع تعاونها فيما بينها،  فصععل السععلطاتالدسععتورا ال ا يقيععوي ببدأ الم   رطار    من أولى أولوياتها، وذلكالسععلطتين 

وأاهزتها  السعععععععععععلطة التنفي ية بوعاراتها    ما يلزم من أعمار  تنسعععععععععععيق ومتا عةمسععععععععععع ولية    الوعار   حيث يقع على عاتق

الفسمية المتعدد  ت اه المتطلبات الدستورية والقا و ية للع ون اليعفيعية والف ابية وكافة المعمار التي تضطلع 

 بها السلطة اليعفيعية.
 

رلى عُهعععععد  التنفيععععع يعععععة والتعبي  عن واهعععععة  ظفهعععععا وموا فهعععععا  اتمثيعععععل  بمهمعععععة  الوعار     وإذ  خلار من  لسعععععععععععععلطعععععة 

 على القيام بما تتطلبه تلك المسعع ولية ت اه ااتماعات  جل ععوي العععورع والنوابالعامة لم  الجلسععات
ً
لجانهما ، علاو 

ا على ما تقدم بالقيام  ، المتعدد  لفت ت سعععععععععمسعععععععععً
ُ
أعمار العععععععععع ون اليععععععععععفيعية والف ابية وخلافها       كبي بدور فقد ك

 .وإ فاذ ما يلزم من مسائل حيالها، وذلك كله وفقًا لمحكام الدستور والقا ون 
 

ا مع متطلبات أعمال الوزارة   و 
ً
 :الاختصاصات على النحو الآتي أبرز   عرضيمكن اتساق

 

، حيث جل عععععععوي الععععععععورع والنواب وااتماعات لجانهماالعامة لمجلسعععععععات  التمثيل السعععععععلطة التنفي ية     .1

وخب اي من الوعار  وكع لعك من الجهعات الحكوميعة    نولي  ومععه مسععععععععععععع   الععامعةجلسعععععععععععععات  الحضعععععععععععععف الوعيف  ي

ا أن يحضعععععف ااتماعات لجانهما      الموضعععععوعات    السعععععلطة التنفي ية وإبداي واهة  ظفالمعنية، وله أيضعععععً

 المطفوحة.

وعفض ما   هما،جل ععععععوي العععععععورع والنواب وتقاريف لجانالعامة لمجلسععععععات البحث ودراسععععععة اداور أعمار   .2

الوعار  الوعرايعلى  حيععععععالهععععععا    تفاه  و   م لس  الوعاريععععععة  المتعععععععدد ،    الحكوميععععععة  والماهز الوعارات  واللجععععععان 

 بحسب المحوار.
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م لسععععععععععا العععععععععععورع  الموضععععععععععوعات التي ينظفها  بما يدخل    اختصععععععععععاصععععععععععها من   الجهات الحكوميةرحاطة   .3

  اداتماعات الجلسعععععععععععات العامة و ودعوتها لحضعععععععععععور  ،لجانهماوالنواب    السعععععععععععاتهما العامة وااتماعات  

 الموضوعات.تلك والمعلومات التفصيلية عن   ،وإمدادها ب داور المعمار  بحسب المحوار،

 .لجلسات العامة وااتماعات اللجانل  المعنية الحكومية  مس ول  الجهاتتنسيق حضور  .4

  م ل وي العورع والنواب بالقضايا والمسائل والممور التي يفغب أا من الجهات الحكومية المعنية تزويد   .5

 ، وتسليم الفدود رلى المجلسين.منها  اسييضاحها   

والت كد من    الدسعععععتورية والقا و ية،دختصعععععاصعععععاتها   السعععععلطة اليععععععفيعيةمتا عة كل ما يتعلق بمباشعععععف    .6

   .بالتعاون مع اللجنة الوعارية للع ون القا و ية  مدع  ا و ية الممارسات الب لما ية

ع أسعععععس ووسعععععائل وأسعععععاليب التعاون بين السعععععلطتين، بما   متا عة أعمار السعععععلطة اليععععععفيعية .7  ععععععكل  عزس

 على 
ً
ا سععععععععفيعًا ومسععععععععتمفًا لما يُطفح من أدوات تعععععععععفيعية ور ابية وأية شعععععععع ون أخفع، علاو  يضععععععععمن ت اوًً

ر فاذ أية تكليفات تصععععدر للوعار  من  بل م لس الوعراي، والعمل من خلار اللجان الوعارية والوعارات  

 .المتعدد  لتحقيق ذلكوأاهز  الحكومة 

أثناي    ومنا ععععععععععة المدوات اليععععععععععفيعية والف ابية وأية شععععععععع ون أخفع وإعمار ما يلزمالمععععععععععاركة    دراسعععععععععة   .8

 .المعنيةالوعارية   لجانال أوعند عفضها على م لس الوعراي   أو ،لجا هو    المجلس المعني   طفحها

م ل ععععععععععوي العععععععععععورع  التقاريف    شعععععععععع ن الموضععععععععععوعات المطفوحة على  و   الم كفاتو   المعلومات  تمسععععععععععي  تدفق .9

دسععععتظهار سععععياسععععات و فارات السععععلطة    المعنية، ضععععماً ا لوصععععولها رلى الجهات الحكوميةوذلك    والنواب،

العامة    جلسعععععععععاتال     ا يبداي وصعععععععععور واهة  ظف الحكومة فنها عند منا ععععععععععتهاتمهيدً التنفي ية  عععععععععع نها،  

    ااتماعات اللجان. أو

المتعععدد ،    الحكوميععة  والماهز الوعارات  واللجععان الوعاريععة و على م لس الوعراي    للعفضرعععداد معع كفات   .10

تمهيدًا يبداي   بحسععععععب المحوار،  ععععععع ن ما  د يتطلب ذلك من مقتضععععععيات أعمار السععععععلطة اليعععععععفيعية،

 تخ     ش نها.  واهة  ظف الحكومة ومتا عة ما يُ 

 ععععععععععععععع ن    واللجععان الوعاريععة  م لس الوعراي  الصععععععععععععععادر  منالتوصعععععععععععععيععات واد   احععات والملاحظععات   متععا عععة .11

 التي تتعلق ب عمار السلطة اليعفيعية.الموضوعات  

وإبعداي معا يلزم من اراي، من خلار اللجعان الوعاريعة المعنيعة،  المتعا ععة  معا تتطلبعه أعمعار التنسعععععععععععععيق و تنفيع    .12

 .وذلك عند  ظفها ما يتعلق ب عمار السلطة اليعفيعية
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 :الآتيةرتكزات  الميقوم العمل في وزارة شؤون مجلس ي الشورى والنواب بناء على  
 

 ميثاق العمل الوطني 
تسععععععاهم وعار  شعععععع ون م لس العععععععورع والنواب    تحقيق أهداف ميثاق العمل الوطني ال ا أر ععععععو  دعائم  

حفظه  عظمالمالنظام الديمقفاط     عهد صعععععععاحب الجلالة الملك حمد بن عم عععععععو  ار خليفة ملك ممل ة البحفين  

بععععععععتععععععععاريععععععععع   عععععععععنععععععععه  ايعععععععععلان  تععععععععم  حععععععععيععععععععن  فعععععععع ععععععععاتععععععععه  بععععععععكععععععععافععععععععة  الععععععععبععععععععحععععععععفيععععععععنععععععععي  العععععععععععععععععععععععععععععععب  دعععععععععم  و ععععععععار  ورعععععععععاه،   الله 

%، ري اً ا بتحور البحفين رلى دولة  98.4بنسعععععععععبة    ت ييدًا شععععععععععبيًا واسععععععععععًام باسعععععععععتفتاي شعععععععععع ي أ هف  2001فب ايف   14

 ديمقفاطية  يابية ت خ  بنظام المجلسين على غفار الديمقفاطيات العفيقة.
 

السععععععلطة اليعععععععفيعية بم لسععععععنها المنتخب والمعين، وتقوم   أماموتضععععععطلع الوعار  بتمثيل السععععععلطة التنفي ية  

بدورها الوطني والدسعععععتورا    اسعععععت مار وتطويف العمل الب لماا  الديمقفاط ، القائم على الفصعععععل بين السعععععلطات  

 وفق ما أسسه ميثاق العمل الوطني.
 

 دستور مملكة البحرين
التنفي ية بالعمل الوثيق والتعاون المسععععتمف مع السععععلطة اليعععععفيعية لمداي مهامها اليعععععفيعية  تقوم السععععلطة  

تتولى وعار  شععععععععععععع ون م ل عععععععععععععوي  ، حيععث  على مععا  ع عليععه دسعععععععععععععتور ممل ععة البحفين  والف ععابيععة والوطنيععة، وذلععك بنععايً 

يقع على العععععععورع والنواب مهمة التنسععععععيق والتواصععععععل بين السععععععلطة التنفي ية والسععععععلطة اليعععععععفيعية بم لسععععععنها، و 

مسععع ولية تنسعععيق ومتا عة ما يلزم من أعمار السعععلطة التنفي ية بوعاراتها وأاهزتها الفسعععمية المتعدد  ت اه    هاعاتق

 .المتطلبات الدستورية والقا و ية للع ون اليعفيعية والف ابية وكافة المعمار التي تضطلع بها السلطة اليعفيعية
 

 ( 2026- 2023برنامج الحكومة )
وفق السعياسعات والمبادرات التي رسعمها بف امج الحكومة، وذلك  وعار  شع ون م لس الععورع والنواب   تعمل

 بما ييناسب والمهام الموكلة للوعار ، وذلك على النحو الآت :  هاوتحقيق  هاللمساهمة    ر  اع 

 .المولوية: عدالة وأمن واستقفار

   .(تطويف اليعفيعات لضمان مواكبتها لمتطلبات التنمية)المحور السيادا واليعفيط : 

 ادستمفار    تعزيز وتطويف اليات التعاون والتنسيق بين السلطتين التنفي ية واليعفيعية. -

التنسعيق والتعاون مع السعلطة اليععفيعية لتطويف اليات اسعتحداع وتعديل اليععفيعات بما يتواكب مع   -

 أفضل الممارسات العالمية بما د يتعارض مع  يم وأعفاف المجتمع البحفيني.

 الملتقى الحكومي 
منععا ععععععععععععععععة دور الحكومععة    ، حيععث تتم  بين القيععاد  وايدارات العليععا بععالجهععات الحكوميععة  أكب  ت معيعتب   و 

 احتيعااعات المواطنين، وكيفيعة تطويف السعدمعات المتعلقعة بهعا وتلبيعة  عمليعة التنميعة الوطنيعة
ً
  ا ، ولكون الوعار  شعععععععععععععفيكع

 .ه ا الملتقى موضع اهتمام لتحسين وتطويف أدائها   العمل الحكوم ، فإنها تضع مخفاات    اأساسي  
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 الفصل الرابع 

 حوكمة مبادئ  آليات تطبيق

 وزارة شؤون مجلس ي الشورى والنواب 
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 عععععععععععععع ن اعتمعاد دليعل حوكمعة   2013( لسعععععععععععععنعة  13قفار ر م )الاسعععععععععععععينعادًا رلى مبعادأ الحوكمعة التي أشعععععععععععععار رلنهعا 

نعاي على المعاد  الثعالثعة من  ،  الم سعععععععععععععسعععععععععععععات الحكوميعة والب  عامج التنفيع ا للتطبيق ( لسعععععععععععععنعة 9القفار الوعارا ر م )وً

 اختصاصات اللجنة المتمثلة    الآت :، والتي أشارت رلى  ع ن تع يل لجنة تفعيل مبادأ الحوكمة 2021
 

 نشر مبادئ الحوكمة بالوزارة. .1

 وضع تصور للمعايير وأدوات القياس لتطبيق الحوكمة حسب مهام وأعمال الوزارة. .2

 إعداد خطة لتنفيذ وتطبيق دليل حوكمة الوزارة. .3
 

مهللامهللا وأعمللالهللا  بمللا يتنللاسللللللللللللللب و تطبيق مبللادئ الحوكمللة  العللامللة ل  ليللاتالآتنفيللذ  فقللد قللامللت الوزارة ب

 على النحو الآتي:  المنوطة بها  وذلك 

 

 بيان الآليات العامة لتطبيق الحوكمة  

بشأن اعتماد دليل حوكمة المؤسسات   2013( لسنة  13قرار رقم )الالمشار إليها في 

 الحكومية والبرنامج التنفيذي للتطبيق 
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 آليات تطبيق الحوكمة 

 بما يتناسب ومهام وزارة شؤون مجلس ي الشورى والنواب واختصاصاتها 
 

 التشريعات والأنظمة
 فيما يلي التشريعات والقرارات المنظمة لعمل الوزارة:

 

، وتعديلاته، ودئحته التنفي ية  2010( لسعععنة  48 ا ون السدمة المد ية الصعععادر بالمفسعععوم بقا ون ر م ) .1

لسععععععنة    (77، وتعديلاتها، ودئحته المالية الصععععععادر  بالقفار ر م )2012( لسععععععنة  51الصععععععادر  بالقفار ر م )

 ، وتعديلاتها، وأ ظمة وتعاميم السدمة المد ية.2013

 . ع ن تنظيم وعار  ش ون م ل وي العورع والنواب 2004لسنة   (42المفسوم ر م ) .2

 .ون م ل وي العورع والنواب  بإعاد  تنظيم وعار  ش 2020( لسنة  38لمفسوم ر م )ا .3

 .ون م ل وي العورع والنواب  بإعاد  تنظيم وعار  ش  2023( لسنة  6لمفسوم ر م )ا .4
 

 الأهداف الإستراتيجية  –الخطط التشغيلية  –الخطة الإستراتيجية  
ط من خلار  تعزيز متا عة المداي الحكوم  عععععععععع ن   2026  – 2023كومة  ا لما يصعععععععععبو رليه بف امج الحتحقيقً  رً

، ورفع  واصعععععععععععععلعة تعزيز مفهوم التكعامعل بين الجهعات الحكوميعة، ومأ ظمعة السعدمعات الحكوميعة لففع كفعايتهعاوتكعامعل  

تهعا فقعد  عامعت الوعار  بتحعديعد أهعداف رسععععععععععععع  اتي يعة منطلقعة من خطوتحسعععععععععععععين اود  تقعديم السعدمعة الحكوميعة،  

ناي علنها وضعععععععععععععت م موعة من السطط اليعععععععععععععايلية ل دارات التا عة، والتي من خلالها تسععععععععععععطى ايسعععععععععععع  اتي ية ، وً

 .من خلار المبادرات والمعاريع والب امج المستلفة  ايس  اتي ية  لتحقيق المهداف
 

رفع مسععععععتوع ادسععععععتعداد لدع اميع تسععععععطى  حو من ه ا المنطلق، فالوعار  من خلار السطة ايسعععععع  اتي ية  

مختلف المجعععادت، والعمعععل على تعزيز التععععاون بين السعععععععععععععلطتين التنفيععع يعععة  ردارات الوعار  لمداي العمعععل المتمي      

واليععععفيعية    المجار اليععععفيط  والف ا  ، وطفح واهات  ظف الحكومة    الممور المعفوضعععة على م ل عععوي الععععورع  

المعععععععععععععععار رلنهععا       سععععععععععععع  اتي يععةاي هععداف  ويم ن بيععان ذلععك عن طفيق الم ،  والنواب بمععا يحقق تنفيعع  بف ععامج الحكومععة

 الفصل الثاا  من ه ا الدليل.
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 المهام والمسؤوليات والصلاحيات 
خلار من  لسعععععععععععععلطععععة التنفيعععع يععععة والتعبي  عن واهععععة  ظفهععععا وموا فهععععا  اتمثيععععل  مهمععععة  وعار   اليقع على عععععاتق  

 على القيام بما تتطلبه تلك المسعع ولية ت اه ااتماعات  جل ععوي العععورع والنوابالعامة لم  الجلسععات
ً
لجانهما ، علاو 

ا على ما تقدم بالقيام  ، المتعدد  لفت ت سعععععععععمسعععععععععً
ُ
أعمار العععععععععع ون اليععععععععععفيعية والف ابية وخلافها       كبي بدور فقد ك

 .وإ فاذ ما يلزم من مسائل حيالها، وذلك كله وفقًا لمحكام الدستور والقا ون 
 

 :ويمكن بيان ذلك من المهام المنوطة للإدارة العليا للوزارة المتمثلة في

 الوزير. .1

 .المنسق العام لشؤون مجلس ي الشورى والنواب .2

 وكيل الوزارة. .3

 مدراء الإدارات. .4
 

 الوزير 

وعيف شععععععععع ون م ل عععععععععوي الععععععععععورع والنواب هو أعلى سعععععععععلطة    الوعار ، ويقوم بايشعععععععععفاف والتوايه ليسعععععععععيي   

كما ، ، وذلك وفقًا لمهام الوعار  واختصعاصعاتها المععار رلنها    الفصعل الثاا  من ه ا الدليلوالماليةأعمالها ايدارية 

   .عضوًا    م لس الوعراييعتب  الوعيف  و 
 

 والنواب المنسق العام لشؤون مجلس ي الشورى 

أهداف وعار  شعععععععععع ون  ايشععععععععععفاف على أكم  من بف امج     طا  واحد بما يحقق       المسععععععععععاسععععععععععية  تتمثل مهمته

التخطيط والتنظيم والتو يف والتوايه   :مثل  ،م ل ععععععععععوي العععععععععععورع والنواب، والقيام بالمهام ايدارية المسععععععععععاسععععععععععية

 .وضبط العمل

 الواجبات والمسؤوليات الرئيسية:

 يضع السطط والسياسات والب امج ايس  اتي ية للقطا  ال ا  عفف عليه وللوعار .  .1

التي   .2 البعفية والمالية وغي ها من معدات وأدوات  يتولى ايشفاف على تنظيم وتوفي  اميع الموارد 

 تخدم سي  العمل    القطا  ال ا  عفف عليه. 

يتولى ايشفاف على القطا  ال ا يفأسه    ضوي القفارات والتوانهات الصادر     حدود القوا ين  .3

 واللوائح والقفارات الناف  . 

المففوعة   .4 والمعاريع  والمواضيع  التقاريف  ومفااعة  لمفؤوسيه،  والمفا بة  والتوايه  ايشفاف  يتولى 

 منهم، والت كد من تماشوي  فاراتهم مع القوا ين واللوائح والم ظمة.

  عفف بصور  عامة على عملية التو يف والتدريب الساضعة تحت القطا  ال ا  عفف عليه. .5
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يصدر القفارات والتوانهات اللاعمة يدار  وتخطيط مهام وواابات القطا  والماهز  التا عة له،   .6

 وتع يل اللجان ادسيعارية ولجان العمل الساصة وتحديد مهامها.

 يضع رؤية وأهداف الوعار ، ويواه اميع الب امج     طاعه  حو تحقيق أهدافها المفاو . .7

المهام والواابات   .8 تنفي   ي فل  بما  الوعار   يفأسه والقطاعات المخفع     ال ا  القطا   بين  ينسق 

 الموكلة لقطاعه. 

يقوم بتقييم المعمار والنعاطات    القطا  ال ا يفأسه؛ لففع التقاريف الدورية بمستوع المداي      .9

 القطا  وتقديم مق  حات التطويف.

واللوائح   .10 للقوا ين  وفقًا  يفأسه  ال ا  القطا   وايدارية     طاق  التنفي ية  التعليمات  يصدر 

 والقفارات الناف  . 

القوع   .11 تطويف  على  والعمل  والعاملين  ايدارية  للتنظيمات  العامة  النتائج  وتقييم  بمفااعة  يقوم 

 العاملة وأساليب وإافايات العمل. 

ويعتمد  .12 العمل  تع  ض سي   التي  والتنظيمية  ايدارية  المع لات  حل  يخع  فيما  القفارات  يتخ  

 التقاريف والتوصيات    ه ا السصوص.

لمساليب العمل    القطا  والتعليمات الدورية الهادفة رلى توحيد   عتمد المدلة ايرشادية المنظمة  .13

القوا ين واللوائح المنظمة   الوا عة تحت رشفافه وفق  الية المداي وتحقيق اد ضباط    ايدارات 

 ل لك وفق الصلاحيات الموكلة رليه. 

 وتحسين مخفااته.  عارك ويفأس اللجان التي تعكلها الوعار  المكلف بها بهدف تطويف العمل  .14

  عارك ويحضف الم تمفات والندوات وورش العمل ضمن اختصاصه. .15

 يفااع ويقيم التقاريف التي تففع له لضمان اود  العمل وكفاي  ر تاايته. .16

ويكون على اطلا  مستمف واتصار مع    ، ستخدم التقنيات واد    ت دستنباط وتحليل المعلومات .17

 م فيات العصف    م ار اختصاص  طاعه. 

 ي دا ما  سند رليه من مهام أخفع    م ار عمله.  .18
 

 وكيل الوزارة 

ايشععععععععععفاف على أكم  من بف امج     طا  واحد بما يحقق أهداف وعار  شعععععععععع ون  تتمثل مهمته المسععععععععععاسععععععععععية     

التخطيط والتنظيم والتو يف والتوايه   :مثل  ،م ل ععععععععععوي العععععععععععورع والنواب، والقيام بالمهام ايدارية المسععععععععععاسععععععععععية

 .وضبط العمل

 الواجبات والمسؤوليات الرئيسية:

 يضع السطط والسياسات والب امج ايس  اتي ية العامة للقطاعات التي  عفف علنها.  .1

يواه عملية تنظيم وتوفي  اميع الموارد البعفية والمالية وغي ها من معدات وأدوات تخدم سي  العمل  .2

 القطاعات التي  عفف علنها.   
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يتولى ايشفاف العام على القطاعات التي يفأسها    ضوي القفارات والتوانهات الصادر  من الوعيف      .3

 حدود القوا ين واللوائح والقفارات الناف  . 

يتولى ايشفاف والتوايه لمفؤوسيه ومفااعة التقاريف والمواضيع والمعاريع المففوعة منهم، والت كد من   .4

 شوي  فاراتهم مع القوا ين واللوائح والم ظمة. اتم

  عفف بصور  عامة على عملية التو يف والتدريب الساضعة تحت القطاعات التي  عفف علنها.  .5

لها   .6 التا عة  والماهز   القطاعات  وواابات  مهام  وتخطيط  اللاعمة يدار   والتوانهات  القفارات  يصدر 

 وتع يل اللجان ادسيعارية ولجان العمل الساصة وتحديد مهامها.

 يضع رؤية وأهداف الوعار  ويواه اميع الب امج     طاعاته  حو تحقيق أهدافها المفاو . .7

والواابات   .8 المهام  تنفي   ي فل  بما  الوعار   المخفع     والقطاعات  يفأسها  ال ا  القطاعات  بين  ينسق 

 الموكلة.

يقوم بتقييم المعمار والنعاطات    القطاعات التي يفأسها ورفع التقاريف الدورية بمستوع المداي     .9

 القطاعات وتقديم مق  حات التطويف.

للقوا ين واللوائح والقفارات    ايصدر التعليمات التنفي ية وايدارية     طاق القطاعات التي يفأسها وفقً  .10

 الناف  . 

العاملة وأساليب وإافايات  يقوم بمفااعة وتقييم النتائج العامة للقطاعات والعمل على تطويف القوع   .11

 العمل. 

يتخ  القفارات العامة فيما يخع حل المع لات ايدارية والتنظيمية التي تع  ض سي  العمل ويعتمد   .12

 التقاريف والتوصيات    ه ا السصوص.

 عتمد المدلة ايرشادية المنظمة لمساليب العمل    القطاعات والتعليمات الدورية الهادفة رلى توحيد  .13

لية المداي وتحقيق اد ضباط    القطاعات الوا عة تحت رشفافه وفق القوا ين واللوائح المنظمة ل لك  ا

 .ه ليروفق الصلاحيات الموكلة 

 يفا ب عملية التو يف والتدريب الساضعة تحت القطاعات التي  عفف علنها.  .14

  عارك ويفأس اللجان التي تعكلها الوعار  والمكلف بها بهدف تطويف العمل وتحسين مخفااته. .15

  عارك ويحضف الم تمفات والندوات وورش العمل ضمن اختصاصه. .16

ضمن   .17 المناسب  وحجمها  اي تااية  وكفاي   العمل  اود   لضمان  له  التي  التقاريف  ويقيم  يفااع 

 اختصاصه.

مع   .18 واتصار  مستمف  اطلا   على  ويكون  المعلومات  وتحليل  دستنباط  واي    ت  التقنيات   ستخدم 

 م فيات العصف    م ار اختصاص  طاعاته.

 ليه من مهام    م ار عمله. ر دي دا ما  سن .19
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 مدراء الإدارات

لمدراي ايدارات    القيام بفسعععم السعععياسعععات العامة لتحقيق المهداف ايسععع  اتي ية    تتمثل المهمة المسعععاسعععية

ت در ايشعععار  رلى أن الوعار  تضعععم أر ع  و والتخطيط والتنظيم ور ابة المداي ومتا عته حسعععب اختصعععاص كل ردار ، 

 متخصصة، ويقوم بالعمل ايدارا وتنفي  العمليات أ سام مندراة تحت كل ردار .ردارات  
 

 لمهام المنوطة بكل إدارة:اوفيما يلي استعراض  
 

 إدارة متابعة الشئون التشريعية .1

أعمار ذات صلة، والمدراة على  - اليعفيعية وأية  بالمدوات  المتعلقة  الموضوعات  رعداد متطلبات 

ة،  المطلوً والمعلومات  الوثائق  لجميع  اسييفائها  من  والت كد  واللجان،  الجلسات  أعمار  اداور 

 وإعداد ما يلزم  ع نها.   

ايدار     - باختصاص  ذات علا ة  أخفع  لجان  وأية  اليعفيعية،  السلطة  اللجان     أعمار  متا عة 

وتوايه   المعنية  الجهات  تحديد  مع  الحكومية،  والجهات  للوعارات  المواهة  الطلبات  واستلام 

 الدعوات لحضور ممثل  الجهات لمنا عة الموضوعات ذات الصلة والتنسيق  ع نها. 

الدستور والقا ون، والتنسيق يعداد   - الجلسات لح ف ما هو مخالف لمحكام  مفااعة مضابط 

الوعارات   ومع  القا و يين  المسيعارين  مع  بالتعاون  الصلة،  ذات  الموضوعات  القا وا      الفأا 

 والجهات المعنية. 

حضور السات م ل وي العورع والنواب واداتماعات واللجان المستلفة، ومتا عة ما يدور فنها   -

 من منا عات و فارات ودراستها، وتقديم المق  حات  ع نها.

خلار   - من  وتحديثها  ايدار ،  ب عمار  المتعلقة  والنواب  العورع  م ل وي  السات  متا عة  فارات 

 رعداد م كفات وتقاريف وإحصائيات  ع نها.  

و فارات اللجان الوعارية  متا عة رافايات المدوات اليعفيعية وااتماعات و فارات م لس الوعراي   -

 والفنية ودراستها، وإعداد التقاريف والم كفات والملسصات اللاعمة    ه ا السصوص.

الب امج   - ل دار      التا عة  بالمدوات  المتعلقة  والبيا ات  المفاسلات  وأرشفة  وتصنيف  حفظ 

 والسجلات ايل   و ية المعتمد .

السلطتين   - بين  التعاون  أساليب  واستنتاج  تطويف  الموضوعات  وتحليل  واليعفيعية،  التنفي ية 

 ادت اهات المتو عة. 

وضع ايطار العام لتنفي  العمل    ايدار ، والقيام بتحديد الموارد والمي ا يات الضفورية لها، ورفع   -

 التقاريف الدورية التي توضح ر  اعات ايدار  والمعو ات التي وااهتها أثناي التنفي . 

فامج التدريب وخلافه.   ،المكافآتتقييم عمل مو ف  ايدار  وا   اح  -  والجزايات وً

 تمثيل الوعار     الم تمفات والندوات داخليًا وخارايًا.  -
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ت دية المعمار المخفع ذات الصلة بطبيعة عمل ايدار  وما  سند رلنها من مهام، وتنفي  توانهات   -

 ايدار  العليا بالوعار . 
 

 إدارة متابعة الشئون الرقابية والمالية  .2

على   - والمدراة  صلة،  ذات  أعمار  وأية  الف ابية  بالمدوات  المتعلقة  الموضوعات  متطلبات  رعداد 

ة،  المطلوً والمعلومات  الوثائق  لجميع  اسييفائها  من  والت كد  واللجان،  الجلسات  أعمار  اداور 

 وإعداد ما يلزم  ع نها.   

السلطة    - اللجان     أعمار  ايدار   متا عة  باختصاص  ذات علا ة  أخفع  لجان  وأية  اليعفيعية، 

وتوايه   المعنية  الجهات  تحديد  مع  الحكومية،  والجهات  للوعارات  المواهة  الطلبات  واستلام 

 الدعوات لحضور ممثل  الجهات لمنا عة الموضوعات ذات الصلة والتنسيق  ع نها. 

الدستور والقا ون،   - الجلسات لح ف ما هو مخالف لمحكام  عداد  والتنسيق ي مفااعة مضابط 

الوعارات   ومع  القا و يين  المسيعارين  مع  بالتعاون  الصلة،  ذات  الموضوعات  القا وا      الفأا 

 والجهات المعنية. 

حضور السات م ل وي العورع والنواب واداتماعات واللجان المستلفة، ومتا عة ما يدور فنها   -

 من منا عات و فارات ودراستها، وتقديم المق  حات  ع نها.

خلار   - من  وتحديثها  ايدار ،  ب عمار  المتعلقة  والنواب  العورع  م ل وي  السات  متا عة  فارات 

 رعداد م كفات وتقاريف وإحصائيات  ع نها.  

المدوات   - رافايات  الوعارية    الف ابيةمتا عة  اللجان  الوعراي و فارات  وااتماعات و فارات م لس 

 والفنية ودراستها، وإعداد التقاريف والم كفات والملسصات اللاعمة    ه ا السصوص.

الب امج   - ل دار      التا عة  بالمدوات  المتعلقة  والبيا ات  المفاسلات  وأرشفة  وتصنيف  حفظ 

 والسجلات ايل   و ية المعتمد .

واستنتاج   - الموضوعات  وتحليل  واليعفيعية،  التنفي ية  السلطتين  بين  التعاون  أساليب  تطويف 

 ادت اهات المتو عة. 

وضع ايطار العام لتنفي  العمل    ايدار ، والقيام بتحديد الموارد والمي ا يات الضفورية لها، ورفع   -

 التقاريف الدورية التي توضح ر  اعات ايدار  والمعو ات التي وااهتها أثناي التنفي . 

فامج التدريب وخلافه.   والجزايات  ،المكافآتتقييم عمل مو ف  ايدار  وا   اح  -  وً

 تمثيل الوعار     الم تمفات والندوات داخليًا وخارايًا.  -

ت دية المعمار المخفع ذات الصلة بطبيعة عمل ايدار  وما  سند رلنها من مهام، وتنفي  توانهات   -

 ايدار  العليا بالوعار . 
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 إدارة البحوث والدراسات القانونية .3

والدراسات  اد   وضع - البحوع  م ار  للعمل     العامة  وادت اهات  وتوثيق  القا و ية  س  اتي يات 

  اليعايلية الساصة بمهام واختصاصات ايدار   للب امج   ، بايضافة رلى القيام بالتخطيطالمعلومات

اختيار الجهات ادسيعارية المنف   للأعمار  وتحديد الموارد والمي ا يات اللاعمة لمتا عة تنفي ها، و 

 لين بالوعار  كل فيما يخصه وحسب توانهات ايدار  العليا. و المس  عالفنية بالتنسيق م 

وعارات الممل ة وم سساتها  للوعار  ولالمعور  القا و ية     اختصاصات ايدار ، ك  المعور    تقديم -

 ، وإبداي الفأا القا وا   ع نها. الفسمية فيما يتعلق بالممارسات الب لما ية

للقفارات    مفااعة - القا و ية  و الصياغة  القا و ية   صياغة،  ايداريةالوعارية  والنصوص    الم كفات 

 اليعفيعية مت  ما دعت الحااة ل لك.

،  م ل وي العورع والنوابوالسات   الوعارية والفنيةواللجان   ااتماعات اللجان الب لما ية   حضور  -

  ومتا عة السات م لس الوعراي، ودراسة الموضوعات المتداولة    اداتماعات والجلسات، وإعداد 

   ها. ع نوالتقاريف والم كفات الملسصات والملاحظات  

التي يتطلبها على اختلاف أ واعها  السطط والب امج والمعاريع الساصة بالبحوع والدراسات    وضع -

 .التي يُفاد بحثها والموضوعات  اتإ  اع المسوحات البحثية    ضوي أهداف الدراس، و العمل

حوع   دراسات   رافاي -   ةريف الدوري االتق  ، وإعداد المتداولة  الموضوعاتدستطلا  الفأا حور  عض    وً

 ، وتحليل التقاريف المقدمة من الجهات المستلفة.لمعمار الوعار  واسب اي  اع ة والسنوي

، واعتماد  الم شفات التي تخدم متخ  القفاروتحليل    ، ودراسة ايحصايات والبيا ات وتحليلها  رعداد -

 الدراسات الساصة بها. 

وك لك  ت - الحكومية  وغي   الحكومية  الجهات  لبقية  والدعم  المحاضفات  وإدارات  لمقديم   سام 

 .الوعار 

، عزيز العلا ات مع العفكاي الداخليين والسارايين لضمان تقديم خدمات وفق أفضل المعايي ت -

ة والتنسيق ية والدولية حور رافاي  عض البحوع المطلوً  .مع المفاكز العلمية المحلية والعفً

وتقييم عمل مو ف  ايدار     ،إ  اعات ايدار  والمعو ات التي توااه العمل بهادورية ب  تقاريف  رفع  -

فامج التدريب وخلافه. ،وا   اح المكافآت والجزايات  وً

 . الوعار     الم تمفات والندوات داخليًا وخارايًا تمثيل -

، وتنفي  توانهات  من مهامنها   سند رل  المعمار المخفع ذات الصلة بطبيعة عمل ايدار  وما  ت دية -

 ايدار  العليا بالوعار . 
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 إدارة الموارد البشرية والمالية .4

ملسع لبيا ات التو يف وال   يات  رعداد وعفض خطة القوع العاملة ل دار  العليا تعتمل على   -

القوع   عمل  خطة  لتطويف  المستقبلية  للاس  اتي ية  المق  حات  وتقديم  السدمة،  تفك  أو  وا تهاي 

 العاملة. 

السدمة   - وإنهاي  والحوافز  وايااعات  وال   يات  كالتو يف  البعفية  الموارد  رافايات  تطبيق 

 وايافايات الت ديبية وغي ها، وذلك بحسب أ ظمة السدمة المد ية.

فامج تدريب وتطويف المو فين. -  رعداد ومتا عة وتقييم خطط وً

معاكل   - ومعالجة  الو يفية  الموصاف  ومفااعة  التنظيمية  بالهياكل  المتعلقة  الدراسات  رعداد 

 التنظيم.

 متا عة علا ات المو فين وإدار  المداي. -

رعداد خطة المي ا ية العامة للوعار  وإعداد تقاريف دورية بالنتائج والمداي الفعل  وتطبيق الم ظمة   -

المالية   وعار   من  الصادر  الموحد  المال   الدليل  لتعليمات  طبقًا  والمحاسبية  المالية  وايافايات 

 واد تصاد الوطني.

تسديد   - ومتا عة  عنها  دورية  تقاريف  وإعداد  والماور  الفواتب  ذلك صفف  بما     المدفوعات  ردار  

 اميع ادل  امات المالية. 

والحسابات   - المي ا يات  وتحليل  التكاليف  وتحليل  المال   بالتخطيط  الساصة  الدراسات  رعداد 

 الستامية. 

 وضع وتحديث  ظام للمع  يات المساسية بالوعار ، وإصدار طلبات العفاي اللاعمة.  -

 رعداد ومتا عة تنفي  المنا صات وادتفا يات التي تب مها الوعار  مع مختلف الجهات. -

وتقديم اميع ردار    - وادستقبار،  والمواصلات  وادتصادت  والب يد  كالتنظيفات  العامة  السدمات 

 السدمات الم تبية كالتصويف والطباعة والقفطاسية. 

 توفي  الحفاسة والممن وتنظيم عملية دخور وخفوج المو فين والزوار.   -
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 طرق التواصل 
على الهيكل التنظيمي وتوعيع الصععععععععععععلاحيات بين التنفي يين، ومعففة المو فين بمهامهم، فقد تم تحديد   بنايً 

 لعمليات اتخاذ ومتا عة القفارات وتقييمها وتقويمهاطفق التواصعععععععععععل الم سععععععععععع عععععععععععوي
ً

على مسعععععععععععتوع  ، سعععععععععععواي  ، تسعععععععععععهيلا

ا بعع ن الوعار  ه   ، ولكون الوعار  كمععا  المتعععاملين من داخععل الوعار  أو خععاراهععا حلقععة الوصعععععععععععععععل بين  تم بيععا ععه سعععععععععععععلفععً

 ، فإن المتعاملين مباشف  مع الوعار  هم على النحو الآت :السلطة اليعفيعية والسلطة التنفي ية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مع كافة الأطراف  يمكن بيانها كالآتي: الفعال لتواصل تحقق ا  وقد اتخذت الوزارة مجموعة من السبل
 

وذلك عن طفيق    ، ورًط الم ظمة مع الجهات المعنية،لتواصعععععععععععل ايل   وا ل  ةالب امج ايل   و ي تفعيل .1

 .وإدارات الوعار   ، سم تقنية المعلومات –ردار  الموارد البعفية والمالية  

  سم تقنية المعلومات.  –توفي  مو ع رل   وا  للوعار ، وذلك عن طفيق ردار  الموارد البعفية والمالية   .2

 طا  ش ون م ل وي   رعداد التقاريف الدورية والسنوية عن أعمار الوعار  وإ  اعاتها، وذلك عن طفيق .3

 إدار  البحوع والدراسات القا و ية.العورع والنواب و 

المخبار ايعلامية الساصععععععععة بالوعار ، وذلك عن طفيق    اعععععععععفاسععععععععتخدام وسععععععععائل التواصععععععععل المجتمط ، و  .4

 م موعة ادتصار.

توففه لهم ردار  الموارد    من خلار معععاردراك كعععافعععة المو فين بعععالحقوق والواابعععات المنوطعععة بهم، وذلعععك   .5

 البعفية والمالية، وايدارات التا عة لكل مو ف.

التواصعل المباشعف بين المو فين وايدار  العليا، وادسعتما  رلى الععكاوع والمق  حات المقدمة، وذلك عن   .6

 طفيق ايدارات التا عة لكل مو ف.

 

 

الوزارة

مجلس الوزراء

الجهات الحكومية

مجلس الشورى

مجلس النواب

نيمركز الاتصال الوط

الوزارةموظفو
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 قياس الأداء المؤسس ي
 لتعزيز ثقافة تقييم الأداء للعمليات والمشاريع بالآتي:

ً
 قامت الوزارة تفعيلا

ومهعامهعا،  الجود   ظعام  لجنعة متعا ععة  رصعععععععععععععد و يعاس اود  المداي للعمليعات الفئمسعععععععععععععيعة، وذلعك عن طفيق   .1

 ع ن رعاد  تع يل لجان الجود  بوعار  ش ون م ل وي  2024( لسنة  4الصادر  بالقفار الوعارا ر م )

بتقديم خدماتها للمسععععععععععتفيدين ب على  ، حيث تقوم الوعار   ععععععععععع ن منهجية العمليات  العععععععععععورع والنواب

 للحصعععععععععور على ا طباعاتهم وارائهم  
ً
مسعععععععععتوع مم ن من الجود  والفضعععععععععا، ولتحقيق ذلك تسعععععععععطى ااهد 

 .لضمان استمفارية التطويف والتحديث للسدمات المقدمة

أعلعى  تحعقعيعق  علعى  ال ع كيع   الحعكعوم ، من خلار  القعطعععععععا   متعمعيعً ا     ا  تكعون  معوذاعععععععً أن  الوعار   وتسعععععععععععععطعى 

 :من خلار المنهجية الآتية، وذلك مستويات الجود  وال فاي  والفاعلية

تل  م تحقيق أهداف الجود  من خلار راعععاي وتنفي   ظام ردار  الجود  ال ا يتوافق مع متطلبات   -

ISO 9001:2015،     ضعععععععععمن سعععععععععلسعععععععععلة عمليات م  ابطة )خطط،  ف ، افحع، اتخ  القفار( كما

 أد اه:الفسم  

 
وادسعععععععععععععينعاد رلى مبعادأ ردار  الجود  ،  ISO 9001:2015تبني  ظعام يدار  الجود  متوافق مع مععايي    -

 :الآتية

 ال  كي  على المستفيدين. •

 معاركة اميع المطفاف المعنية. •

اتخاذ ايافايات اللاعمة للوصعععور رلى النتائج المسطط لها، والتحسعععين المسعععتمف له ه العمليات   •

من خلار المفااعة المسععععععععععتمف  لسععععععععععياسععععععععععة وأهداف الوعار ، وا طباعات المسععععععععععتفيدين، وتحليل  

 خدمات الوعار ، واتخاذ ايافايات التصحيحية.مع   تائج عدم المطابقة له ه العمليات  

التطويف المسععععععععتمف يافايات العمل وتحسععععععععين متا عة القفارات الصععععععععادر  عن السععععععععلطتين التنفي ية   -

 واليعفيعية.
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 ادستمفار    تدريب مو ف  الوعار  لك  يكو وا أكم   در  على تلبية احتيااات المستفيدين. -

 تسليم طلبات المستفيدين    الو ت المناسب. -

 وضع أهداف طموحة للتطويف سنويًا. -

يان المدد الزمنية  تحديد  .2 المهام الو يفية واسعععععععتعفاض سعععععععي  تدفقها    كل  سعععععععم من أ سعععععععام الوعار ، وً

 ل   اع، مما يم ن الوعار     تقييم أدائها ومواردها المستخدمة ووضع ففص للتحسين.

والتو عات    التعامل مع المسععععععععععععتفيدين، من أال    الوعار  و عععععععععععععكل مسععععععععععععتمف بتحديد ادحتيااات   يام .3

وضعععععععععععععع ففص التحسعععععععععععععين لتقليعععل ف و  المداي بين الم شعععععععععععععفات الفعليعععة والمسعععععععععععععتهعععدفعععة وتطويف الم ظمعععة 

  الداخلية، كالآت :
 

 الاحتياجات والتوقعات  الجهة 

 مجلس النواب 

 سهولة وسفعة السدمة    الفد على طلبات م لس النواب. -

اسعععععععععييفاي الفدود لجميع اوا ب الطلبات، من حيث الععععععععععكل والموضعععععععععو    -

 والو ت، وفقًا لليعفيعات ذات العلا ة.

حضعععععععععور ومععععععععععاركة المعنيين من الجهات الحكومية    الجلسعععععععععات العامة   -

 واللجان.

ادل  ام بالجا ب الموضععععععععول  والععععععععع ل  للفدود حسععععععععب اليعععععععععفيعات ذات   -

 العلا ة.

 مجلس الشورى 

 سهولة وسفعة السدمة    الفد على طلبات م لس العورع. -

اسعععععععععععععييفععاي الفدود لجميع اوا ععب الطلبععات المقععدمععة، من حيععث الععععععععععععععكععل   -

 ليعفيعات ذات العلا ة.وفقًا ل  ،والموضو  والو ت

العامة  حضعععععععععور ومععععععععععاركة المعنيين من الجهات الحكومية    الجلسعععععععععات   -

 واللجان.

ادل  ام بالجا ب الموضععععععععول  والععععععععع ل  للفدود حسععععععععب اليعععععععععفيعات ذات   -

 العلا ة.

الجهات  

 الحكومية 

 طلبات السلطة اليعفيعية.سهولة وسفعة وصور   -

حسععععععععععععععععب   - وضعععععععععععععوح اميع الطلبعععات واسعععععععععععععييفعععائهعععا للععععععععععععععفوط القعععا و يعععة وً

 اليعفيعات ذات العلا ة.

ادل  ام بالجا ب الموضععععععععععول  والععععععععععع ل  للطلبات وفقًا لليعععععععععععفيعات ذات   -

 العلا ة.

 الدعم وايسناد وايرشاد    كل ما يتعلق بالع ون الب لما ية. -
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 :وضع مؤشرات أداء لأهداف الوزارة الإستراتيجية  وذلك على النحو الآتي .4
 

 مؤشرات الأداء  الأهداف الإستراتيجية 

تطوير وتحسللللللللللين آليات التواصللللللللللل بين الجهات  

واللللنلللواب    الشللللللللللللللورى  وملللجللللسلللللللللللل لللي  اللللحلللكلللومللليللللللة 

 تحقيق التعاون الإيجابي بي هم.و 

ة والفدود على الطلبات المقدمة   - اسععععبة الماوً

 من م ل وي العورع والنواب.

حضععععععععععور الجلسععععععععععات العامة لمجل ععععععععععوي  اسععععععععععبة   -

 العورع والنواب وااتماعات لجانهما.

بللللللالجهللللللات   للمعنيين  الللللللدعم والإسللللللللللللنللللللاد  تعزيز 

السللللللللللللللللطللللللة   أعللمللللللال  يللخللص  فلليللمللللللا  الللحللكللوملليللللللة 

 التشريعية.

 عدد ادستفسارات وطلبات التوضيح. -

التععععععدريععععععب   - بهععععععدف  المنعقععععععد   اللقععععععايات  عععععععدد 

 والتعفيف.

رئيسيًا للمعلومات   تهيئة الوزارة لتصبح مركزًا  

 وبيت خبرة للشؤون البرلمانية.

عدد البحوع والدراسعععععععععععععات وادسعععععععععععععيععععععععععععععارات   -

 والفعاليات المن ز .

 عدد التقاريف وايحصائيات المن ز . -
 

 الرقابة الداخلية 
 
ً
ا للأهداف المرجوة من الرقابة الداخلية المتمثلة في التأكد من نوعية الخدمات المقدمة حسللللللللللللب  تحقيق

 بهذا العملية من خلال الآتي:القوانين والإجراءات المعمول بها  فإن الوزارة تقوم  
 

 اللجنة العليا للجودة  .1

 :وتختع بالمهام الآتية،  وعيف ش ون م ل وي العورع والنوابي  أس ه ه اللجنة صاحب السعاد   

 .اعتماد سياسة وأهداف الجود  السنوية ومتا عة تنفي ها -

 :اعتماد اميع العمليات التطويفية واليات التحسين التي تتضمن -

 .تنفي  وتنسيق أ ظمة ردار  الجود  •

 .أهداف الوعار رسالة و فؤية و لضمان توافق ومسا د  اميع ه ه الماعطة   •

 .اتخاذ القفارات اللاعمة ليسيي  وتسهيل عملية تطبيق  ظام ردار  الجود  •

 .تنسيق ومتا عة ومفا بة  ظام ردار  الجود ، وأاعطة التطويف المتعلقة به •
 

 نظام الجودة ومهامها لجنة متابعة  .2

مهمة تنسيق ومتا عة تنفي  ومفا بة  ظام ردار  الجود ، وأاعطة التطويف المتعلقة به من  اللجنة تتولى 

 .ايدارات، وذلك لضمان تطبيق  ظام ردار  الجود  ب فاي  وفاعليةخلار 
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 التدقيق الداخلي )اللجنة التنظيمية(لجنة  .3

بتقديم المعععور   ، وتختع  وعيف شعع ون م ل ععوي العععورع والنوابي  أس ه ه اللجنة صععاحب السعععاد   

الف عابعة العداخليعة، وادل  ام بعالقوا ين  والفأا  عععععععععععععع ن سعععععععععععععلامعة و زاهعة المعلومعات المعاليعة، ومفا بعة أ ظمعة  

 وتكون مسععععع ولة على المخع عن ،واللوائح و واعد السعععععلوك السعععععارية، وأداي خدمات التد يق الداخل 

 :الآت 

 ايشفاف على خدمات التد يق الداخل  واعتماد سياساتها وخططها.   .1

 تكليف أو تعيين من يقوم ب عباي التد يق الداخل .  .2

 مفااعة واعتماد اس  اتي ية وخطط وميثاق التد يق الداخل . .3

 تقييم أداي خدمات التد يق الداخل .   .4

ر فار خطة التد يق السعععععنوية تمهيدًا يرسعععععالها رلى ردار  الف ابة الداخلية المفكزية بم تب رئمس   .5

 م لس الوعراي، بحيث يتواب أن يتوافق تقفيف التد يق الداخل  مع تلك السطة المعتمد . 

منا ععععععععة تقاريف التد يق الداخل   ععععععععكل ر ع سعععععععنوا، تمهيدًا لتقديم  يي ة المنا ععععععععة رلى ردار    .6

 الف ابة الداخلية المفكزية    غضون خمسة أيام  عد المنا عة.  

ر فار تقفيف التد يق الداخل   ععععععكل شعععععهفا تمهيدًا لتقديمه رلى ردار  الف ابة الداخلية المفكزية   .7

 بم تب رئمس الوعراي.  
 

 فرق الجودة والتدقيق الداخلي .4

تتولى ه ه الففق مهام اععععف ثقافة الجود  على مسعععتوع الوعار  من خلار تفسعععي  مبادأ الجود  والمداي  

  ،الم سععععععع عععععععوي، وتوفي  التدريب والدعم والمسعععععععاعد     تطبيق  ظام ردار  الجود     اميع م ادت العمل 

وايشعععععععفاف على تطبيق النظام ومتا عته، كما يتم تعععععععع يل ففق التد يق الداخل  التي تندرج تحت ه ه  

اللجان ومهمتها رافاي عمليات التد يق الداخل  للنظام ومفااعته واتخاذ ايافايات التصعععععععحيحية على 

د ايدارات والم سعام  العمليات التي تقوم بها ايدارات  ععكل دورا، ومن ثم رعداد تقفيف التد يق وتزوي

 .المد ق علنها بنسسة منه
 

 الخارجية الرقابة 
تخضع الوعار  للف ابة الساراية، وتعمل على تسهيل أعمار التد يق السارج ، والتعاون مع الجهات المعنية  

التال  تقوم بتطبيق الملاحظات والتوصعععععععععععععيات التي تنتج  بتوفي  كافة المسعععععععععععععيندات والبيا ات الساضععععععععععععععة للتد يق، وً

 الجهات الآتية    التد يق والمفا بة الساراية:، وً لك تخضع الوعار  لضمان أعمالها رلى عنها

 ديوان الف ابة المالية وايدارية. .1

 تد يق ردارا من ردار  الف ابة    اهاع السدمة المد ية. .2

  الت كد من ضمان الجود  وتطبيق متطلباتها من  بل الجهة الما حة لعهاد  الآيزو. .3
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 اللجان 
 نقسم اللجان في الوزارة إلى الآتي:ت
 

 صاحب السعادة وزير شؤون مجلس ي الشورى والنواب    ويترأسهاعليالجان تم تشكيلها بقرارات   .1

 .اليعفيعيةاللجنة الوعارية للع ون القا و ية و  -

والطفق والميادين    والععععععععععععوار والقفع والضعععععععععععوا     اللجنة الوعارية لدراسعععععععععععة تسعععععععععععمية المدن والمحياي -

 .والتقاطعات

لة  اللجنة   - ِّ
س
ععععععععععععععععععععععتععععععععععععععععععععععععععععفكة مع السلطة اليعفيعيةالممث

ُ
يعاد  هيكلة الدعم   للحكومة    اداتماعات الم

 .الحكوم 
 

 لجان تم تشكيلها بقرارات وزارية  .2

 لجان الجود  بوعار  ش ون م ل وي العورع والنواب: -

 اللجنة العليا للجود . •

 لجنة متا عة  ظام الجود . •

 التنظيمية(.لجنة التد يق الداخل  )اللجنة  -

 لجنة مفااعة وضبط  تائج تقييم اسب المداي الو يف . -

 لجنة مفااعة تفشيحات الحصور على العلاو  اليشجيعية والمكافآت اليشجيعية. -

 تع يل لجنة تكاف  الففص بالوعار . -

 لجنة المنا صات والمزايدات والمع  يات والمبيعات الداخلية. -

 لجنة تفعيل مبادأ الحوكمة. -

 لجنة التدريب والتطويف. -

 اللجنة الدائمة للتظلمات. -

 لجنة السلامة والصحة المهنية. -

 اللجنة ايعلامية بالوعار . -

 بالوعار .  اللجنة اداتماعية -

 
 

 




